
 
 

Vereenvoudiging WIA aanvraag 60 plus 

Vanwege oplopende achterstanden in beoordelingen WIA bij het UWV kan een beoordeling van een 

WIA dossier van een (ex) medewerker tot wel een jaar later plaatsvinden.  

UWV heeft daarom maatregelen genomen. Een van de maatregelen is de vereenvoudiging van de 

WIA behandeling voor twee groepen (ex) medewerkers van 60 jaar en ouder. Voor beide  groepen (ex) 

medewerkers beoordeelt de arbeidsdeskundige de WIA-aanvraag op basis van het ingediende RIV (re-

integratieverslagen) dossier, zonder de medewerker op te roepen. Hierdoor hoopt UWV een groot 

deel van de achterstanden te kunnen inhalen.  

 

De regeling vereenvoudiging WIA-aanvraag 

 

De vereenvoudigde behandeling geldt voor de volgende twee groepen: 

• 60-plussers van wie de WIA-uitkering zou moeten starten tussen 1 oktober 2022 en 31 

december 2023. 

• 60-plussers die na 1 oktober 2022 een vereenvoudigde behandeling van hun WIA-aanvraag 

hebben gehad, die afgewezen of beeïndigd is. En die vanwege een verslechterde gezondheid 

vóór 1 januari 2024 opnieuw een WIA-uitkering aanvragen.  

 

De regeling kent de volgende voorwaarden: 

- Niemand mag door de maatregel benadeeld worden; 

- Zowel (ex) medewerker als (ex) werkgever moeten instemmen met de vereenvoudigde 

behandeling van de WIA aanvraag. Zij kunnen ook om een normale behandeling vragen; 

- Bezwaar maken na ontvangst van de beslissing na een vereenvoudigde behandeling blijft 

mogelijk; 

- Blijkt uit het RIV dossier dat er geen benutbare mogelijkheden zijn, dan zal de normale 

procedure plaatsvinden. 

 

WGA-uitkering 
Na beoordeling van een WIA aanvraag kan een (ex) werknemer een WGA (Werkhervatting 

Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten) of een IVA (Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten) 

uitkering toegekend krijgen. De vereenvoudiging is alleen van toepassing op (ex) medewerkers die 

een WGA-uitkering ontvangen.  

 

IVA-uitkering normale procedure 

Voor (ex) medewerkers waarvan verwacht wordt dat een IVA uitkering toegekend gaat worden, dan 

beoordeelt de verzekeringsarts wel de (ex) medewerkers. De (ex) medewerkers van 60-plus 

doorlopen in dat geval de normale (lange) procedure.  

Een IVA-uitkering wordt toekgekend tot aan de AOW-gerechtigde leeftijd en is bestemd voor (ex) 

medewerkers die duurzaam arbeidsongeschikt zijn. 

 

Meer informatie en ondersteuning 

Voor meer informatie over de vereenvoudigde behandeling van de WIA-aanvraag voor 60-plussers of 

de ondersteuning hiervan richting UWV kunt u contact opnemen met Marga de Bree (mobiel: 06- 

10230343, of via mail marga.de.bree@dyade.nl) of Ronald van Rooijen (telefoon 06-51097257, of via 

mail ronald.vanrooijen@dyade.nl). 




