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Onderwijsbedrijfsvoering

Aanvraag Sparen Aanvullend Budget Werknemers 57 jaar en ouder (VO)

1 | Werkgever

Werkgever

Administratienummer
werkgever (5 cijfers)

2 | Persoonsgegevens

svp geboortenaam
vermelden Voorletter(s)/Achternaam

Personeelsnummer

3 | Gewenste spaar- en ophame periode aanvullend budget

Schooljaar Leeftijd Recht! Sparen? Opnemen
........ [ 57 jaar TR 011 g TR 011 g TR (V]
........ P 58 jaar ceeeee. UuIr O 011 g ceeenees P
........ A 59 jaar R V[V g R 1 g S 1 [V] g
........ [ 60 jaar TR 011 g RN 011 g ceeene P
........ foveriann 61 jaar TR 011 g SRR 011 g U (V]
........ [ 62 jaar S 1 g R [V g R 1 [V] g
........ P 63 jaar T ¥ (V] TR ¥ (V] ceeeeen UUP
........ P 64 jaar TR ¥ (V] TR ¥ (V] ceeeeeen UUP
........ A 65 jaar R 1 g R 1 g R (V] g
........ P 66 jaar TR ¥ (V] ceeeee UUP R ¥ (V] ¢
........ [ 67 jaar R ]V g R 1 g R (V] g
Totaal uur . uur . uur

4 Ondertekening werknemer

Plaats

Datum handtekening

5 Ondertekening werkgever

Plaats

Datum handtekening

" Uw recht kunt u berekenen via de “Berekening recht levensfasebewust personeelsbeleid oudere werknemer (VO)'. Deze staat op
www.dyade.nl onder bedrijfsvoering>> personele administratie>>zelf berekenen.

Formulier Personeel 08-2019



